uTACs
ot o,
T
SEVILLA

HASH: a9456a05a67a392¢37a20664be45506d

Francisco Garcia Gonzalez (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 05/05/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

i
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Villanueva del Ariscal

N. Expediente 480/2025

F. Apertura 09/04/2025

Cadigo de clasificacion2.03.02

Asunto Convocatoria 2 plazas de administrativo OEP 2022

ANUNCIO

D. Francisco Garcia Gonzalez , Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal, hago saber que se emite Resolucion de Alcaldia 2025-0457 de fecha 2 de mayo 2025,
en la que se resuelve aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de las plazas vacantes, en la convocatoria para la seleccion mediante
oposicion libre de dos plazas de administrativo/a perteneciente a la escala de administracion
general, subescala administrativa grupo de clasificacion ¢ subgrupo c1.

RESOLUCION
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expte.: 480/2025

Dada cuenta que en la Oferta Publica de Empleo de 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n° 2022-0928 de fecha 24 de junio y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
nam. 164, de 18 de julio de 2022, se incluyeron dos plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion General, Subescala Administrativo,
y

RESULTANDO

Que en fecha 15 de abril 2025, se emite Providencia de Alcaldia mediante la que se
ordena que desde el Departamento de Personal se elaboren las Bases reguladoras de la
convocatoria para la provision de las plazas mencionadas.

Que en fecha 2 de mayo de 2025 se emite informe propuesta del Técnico de Recursos
Humanos ordenando aprobar las bases de la convocatoria.

Que en fecha 2 de mayo de 2025 por la Intervencién General se emite informe niimero
2025-0036 de fecha: 02/05/2025 sobre fiscalizacion del expediente

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo C
Subgrupo Cl
Escala Administracion General
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Subescala Administrativo
Denominacién Administrativa
N° de vacantes 2
S
%
Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada ~
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las g
Bases del Régimen Local, g
RESUELVO:
L0
N
B
PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en 8
propiedad de las plazas vacantes anteriormente referenciadas. §
N
o
SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el %'
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento @
(www.villanuevadelariscal.es) u
@)

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacion en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon Electrénico de Edictos del
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal (www.villanuevadelariscal.es), otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente a fecha de la firma electronica en Villanueva del
Ariscal.

Alcalde-Presidente

Francisco Garcia Gonzalez
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO
Cl.

1. Objeto y Descripcién de la plaza.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Administrativo/a adscrito a la escala
de administracion general del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, vacante en la Plantilla de
Personal, en aplicacion de lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Asi mismo, es también objeto la constitucion de una Bolsa de Empleo que
estard formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso de selectivo y no sean
propuestos/as por el Tribunal para su nombramiento como personal funcionario, con las
siguientes caracteristicas:

e Grupo de clasificacién:C.

e Subgrupo: C1

e Escala: Administracion General
e Subescala: Administrativa

. NuUmero de vacantes:2

¢ Unidad administrativa: General

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modo de expresion no sexista ocasione una dificultad
afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, funcionario, etcétera, debe
entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc se
entenderd referido a personas con diversidad funcional.

2. Publicidad:

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla y en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal (http://www.villanuevadelariscal.es). Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicas en el
Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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3. Normativa aplicable:
El presente proceso selectivo se regird ademas de lo establecido en las presentes Bases, por
lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

e Laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

4. Requisitos de las personas aspirantes :

4.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad especificas prevista en la legislacion
vigente.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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4.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion.

5. Instancias y documentacion a presentar:

Pagina 190 de un total de 242

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
deberan presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente cuyo modelo figura en el ANEXO
Il de las presentes bases. Este impreso debera presentarse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Pagina 5 de 17

5.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.3. Las instancias se podran presentar ante en el Registro General del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal sito en Plaza de Espafia numero 1, C.P. 41808, Villanueva del Ariscal,
Sevilla 0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 apartado 4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas Igualmente podran
presentarse a través de la sede electrénica, cuya direccion es: www.villanuevadelariscal.es.

CVE: BOP-SE-2025-085025

5.4. Si se tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los
documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

5.5. Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de ser certificadas.

5.6. En la citada solicitud se deberd indicar por los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro correspondiente se hara constar la titulacién oficial
que posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la Base 4.1. letra d) y se
adjuntara la siguiente documentacion:

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

e Fotocopia del DNI en vigor Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen.

e Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del
justificante de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 17

3
]
58
f=3
NE]
D0
3
[
w
X8
8!0
S8
Z o
o2
=0
N(D
Z%8
>
Q8
8:
S
>
wx
< v
28
or
o
® C
8o
EU
>3
g“i
QRO
o>

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Villanueva del Ariscal

e Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan
presentar copia de la documentacion acreditativa de su condicion de persona con
discapacidad emitida por 6rgano competente. Ademas, podran solicitar en la instancia
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier
caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien con
posterioridad a la publicacién del anuncio de concesion o denegacién de las mismas.
La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado reconocido, a efectos que el
tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
No obstante,Tribunal podra recabar informes y, en su caso colaboracion de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales o Médico del Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal. La adaptacién de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad («<BOE» de 13 de junio). Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. La
relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas serd hecha publica mediante
Anuncio en el Tablén Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Pagina 6 de 17 Pagina 191 de un total de 242

CVE: BOP-SE-2025-085025

e Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por
el importe de 34,14 euros conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal
Reguladora de dicha tasa.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la CAJA RURAL o
mediante transferencia desde un ndmero de cuenta bancaria a la cuenta corriente
codigo IBAN ES74-3187-0118-1010-9196-8824 de CAJA RURAL, debiendo indicarse el
nombre y apellidos de la persona aspirante y hacerse constar la inscripcion a las
pruebas selectivas de Administrativo.

Gozaran de exencion aquellas personas aspirantes que se encuentren como
desempleadas con mas de un afio de antigiiedad, para lo que debera aportar
certificado de periodos de inscripciéon emitido por la Administracién Competente.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas
imputables a los interesados.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

5.7.Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion
adicional.

5.8. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

5.9. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

Pagina 192 de un total de 242

6. Admisién de las personas aspirantes:

6 1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo
de un mes. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada. La Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Pagina 7 de 17

6.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de las citadas
listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de un plazo
improrrogable de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificativas y
previa resolucién motivada. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal.

CVE: BOP-SE-2025-085025

A propuesta del Tribunal, se podra indicar en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de
realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesidon de los requisitos exigidos en la Base 42 Cuando de la
documentaciéon que de acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser
aprobado, se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

7. Tribunal calificador:

7 1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando la composicién del Tribunal y la fecha de constitucién. Dicha resolucion sera
publicada Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

7 2 Estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a con voz y sin voto, y cuatro Vocales
asi como sus correspondientes suplentes, todos ellos funcionarios de carrera. Entre los Vocales
figurara un representante de la Comunidad Auténoma

7.3. No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccidon o designacién politica, los
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funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Su pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
por cuenta de nadie.

Pagina 193 de un total de 242

7.4. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

7.5. La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60 1
del texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre De acuerdo con el articulo 14 dela Constitucion
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Pagina 8 de 17

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
Asimismo, el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habré de autorizar
el nimero de personal auxiliar propuesto.

CVE: BOP-SE-2025-085025

7.7. Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin
hallarse presente el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

7.8. De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

7 9 Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

7.10. Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.11. El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 17

3
]
58
f=3
NE]
D0
3
[
w
X8
8!0
S8
Z o
o2
=0
N(D
Z%8
>
Q8
8:
S
>
wx
< v
28
or
o
® C
8o
EU
>3
g“i
QRO
o>

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Villanueva del Ariscal

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8. Desarrollo de los ejercicios:

Pagina 194 de un total de 242

8.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon Electrénico de Edictos, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
un nuevo ejercicio. Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y hora que se indicaran en las
correspondientes publicaciones.

8. 2. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, aunque
el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la
gque hayan sido convocados. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Pagina 9 de 17

8.3. El orden de llamamiento o actuacién, cuando proceda, comenzara por la letra letra «V», de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del
Estado» n° 184). En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2025-085025

8.4. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del
pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier
momento los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar
teléfonos méviles, o apagados en su caso.

8.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
algunas de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al 6rgano
competente del Ayuntamiento que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la
solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolucion
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

8.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal publicara en el Tablon
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Electrénico de Edictos de Villanueva del Ariscal la relacion de aspirantes que hayan superado
el mismo con indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y
previa resoluciéon motivada.

Pagina 195 de un total de 242

8.8. Las peticiones de revision de examenes realizados s6lo se admitirdn en el plazo de tres
dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio. La revision tendra una funcion estrictamente informativa de la calificacion, que no
podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

9. Procedimiento de seleccién:

Pagina 10 de 17

9.1. El sistema de seleccién sera el de oposicion libre. El contenido y programas de los
ejercicios sera el que figura en el ANEXO | de esta convocatoria. Constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para poder superar la
oposicion:

— Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 50 preguntas propuestas
por el Tribunal, relacionadas con las materias del ANEXO I, durante un plazo maximo de 60
minutos. Se tendran 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada
pregunta tendra 3 posibles respuestas de las que sélo una es valida. Se puntuara cada
respuesta correcta con 0,20 puntos, y no se penalizardan los errores, no puntuandose las
preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio serd calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la
puntuacién minima para la superacién de este ejercicio 5,00 puntos.

CVE: BOP-SE-2025-085025

— Segundo ejercicio: Consistird en la realizaciéon de supuestos practicos mediante un
cuestionario tipo test de 20 preguntas propuestas por el Tribunal, relacionadas con las materias
del ANEXO I, durante un plazo méaximo de 60 minutos. Se tendran 5 preguntas de reserva por
si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta tendra 3 posibles respuestas de las
gue s6lo una es valida. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,5 puntos, se penalizaran los
errores con 0,125, no puntudndose las preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la puntuacibn minima para la superacion de este
ejercicio 5,00 puntos.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

9.2. La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
totales obtenidas en los dos ejercicios. Tendra una calificacion maxima de 20,00 puntos.

10. Lista de aprobados y propuesta de seleccion del tribunal:

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes, la
relacion de aspirantes aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con la calificacion de
los ejercicios del proceso, en el Tablon Electrénico de Edictos.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero
superior de aspirantes al de la plaza convocada. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
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elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la Gltima acta con la propuesta de nombramiento.

10.3. En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo al siguiente orden de
prelacion: 1) Mayor puntuacion final obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. 2)
Mayor puntuacion final obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. 3) Por sorteo
publico.

Pagina 196 de un total de 242

10.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal establecera la relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea
nombrado y no tomase posesién en forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del
aspirante que, habiendo obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los dos ejercicios,
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

Pagina 11 de 17

11. Presentaciéon de documentos:

11.1. Publicada la propuesta del Tribunal, el aspirante debera aportar ante la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias habiles siguientes a dicha
publicacién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia y original del DNI.

CVE: BOP-SE-2025-085025

b) Fotocopia y original del Titulo académico o resguardo del pago de derechos del mismo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
de cualesquiera Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales, o estatutarios de
las Comunidades Autbnomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente, que impida,
en su Estado, en los mismos términos, al acceso a la funcion publica.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan
presentar certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por el 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

11.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante
propuesta no presentara su documentacion, no acreditara haber reunido los requisitos al
momento del plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde
aquella fecha al momento de presentacién de la documentacion los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada funcionario/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el proceso selectivo. En tal
caso correspondera efectuar el nombramiento a favor del siguiente aspirante en orden de
puntuacién que cumpla con los requisitos exigidos.

12. Nombramiento:
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12.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en el
apartado 4 de las presentes Bases, nombrard a la persona candidata seleccionada como
funcionario/a de carrera de esta Corporacion.

12.2. La persona seleccionada debera tomar posesién en el plazo maximo de un mes, a contar
del dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

Pagina 197 de un total de 242

13. Constitucidon de una lista de espera de personas aprobadas:

Pagina 12 de 17

13.1 Con las personas aspirantes que habiendo superado el primer ejercicio de la oposicion y
no hubiesen accedido al puesto, se creard una Bolsa de Empleo para atender a necesidades
de provision como funcionarios interinos en plazas de Administrativo. Esta bolsa entrard en
vigor una vez se realice la toma de posesion del candidato seleccionado.

13.2. Esta Bolsa de Empleo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva Bolsa de
Empleo resultante de una convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso
selectivo; en caso de no producirse la anterior circunstancia la duracion maxima sera de tres
afios a partir de su entrada en vigor. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de
gue continden vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con
trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguirdn segun lo dispuesto en el decreto
de nombramiento.

CVE: BOP-SE-2025-085025

13.3. El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la
bolsa mediante los medios adecuados en funcion de la urgencia de la provision temporal, con
las garantias suficientes para la persona interesada.

13.4. En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias naturales para que
acepte por escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su
aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia en el que se
le entiende decaido en su derecho al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al
nombramiento, pasando a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa de Empleo. En caso de renuncia
expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito y conllevara que
pase a ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

13.5.No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la Bolsa de Empleo si la renuncia esta
justificada por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la
madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto.

13.6. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo estan obligadas a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo las Unicas responsables de
la fidelidad de los mismos.
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14. Impugnacion:

14.1. La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o de la circunscripcion en la que
tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Interpuesto
el recurso de reposicién, no podra interponer se el recurso contencioso-administrativo hasta
tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

14.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estado social y democratico. Estructura y principios
generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tema 3. La jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 6. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. El marco competencial de las entidades locales. La Administracion Local:
entidades que la integran.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: derechos sociales, deberes y politicas
publicas del Titulo 1.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: competencias de la Comunidad Auténoma del
Titulo II: competencia en régimen local.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: organizacién territorial de la Comunidad
Auténoma del Titulo I11.

Tema 10. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Disposiciones generales: articulos 1,2,3,4,5y 6 LRBRL.

Tema 11. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 12. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Villanueva del Ariscal
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junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 13. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 14. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 15 Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 16. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 17 Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: el derecho de acceso a la informacién publica. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 20. Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. Identificacién y forma de los interesados.

Tema 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: la actividad de la Administracion. Registro y archivo de documentos.
Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

Tema 22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: de los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Naotificacion.

Tema 23. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: la iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: la instruccion del procedimiento. Sus fases. La participacion de los
interesados.

Tema 26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: finalizacion del procedimiento. Resolucion. Desistimiento y
renuncia.

Tema 27. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de los
organos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas

Tema 28. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 29. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico:principios de la
potestad sancionadora.
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Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: los contratos del
sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Delimitacion de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: de las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion. De los
efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: modificacion, suspension y
extincion de los contratos.

Tema 32 Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio publicos, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 33. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Tema 34. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género: derechos de las funcionarias publicas.

Tema 35. Personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos de los empleados publicos. Adquisicién y

pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Codigo de conducta.

Tema 36. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos.

Tema 37. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: el Presupuesto municipal.
Contenido, elaboracién y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y
liquidacion. Control y fiscalizacion.

Tema 39. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: concepto.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones . Reintegro de subvenciones.

Tema 40. La potestad reglamentaria: reglamento y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.
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ANEXO I

CONVOCATORIA: DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE _ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C

Pagina 201 de un total de 242

SUBGRUPOCI1.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: D.N.I.

Domicilio: TLF: %
el

Localidad: C.P: Provincia: =
©

En nombre y representacion de: 'é
[a

DNI/CIF: Domicilio: n°:

Localidad: Provincia: C.P: .
2

EXPONE 8
To)

PRIMERO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para la §

provision como funcionario de carrera mediante el sistema de oposicidn libre de dos plazas de I

Administrativo referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia. 2

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision 2

como funcionario de carrera de dos plazas de e Administrativo, mediante el sistema de u>J

oposicién libre. 8

TERCERO. Que adjunto:
e Fotocopia del DNI/NIE o, en su caso, pasaporte.
e Justificante del pago de tasa por participacion en proceso de seleccion.

e Fotocopia del titulo exigido.

¢ Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos a valorar.

eDocumentacion acreditativa de la discapacidad, en su caso.

N° 85 - miércoles 07 de mayo de 2025

SOLICITA:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que
se consignan.
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Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Pagina 202 de un total de 242

Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no %
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto o
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que S
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. g
&
o
En Villanueva del Ariscal, a fecha de firma electrénica.
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